
كار مورد قبول است                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان 1  مهر و امضاء مجاز پيمان

 

 

 

 

 

 اسناد مناقصه 

رایی، تاسیسات، تعمیر و خدمات عمومی، نظافتی، پذیواگذاری امور 

واحدهای ها و  ساختمان کلیه (حجمی)، حمل و نقل و فضای سبزکتابخانهنگهداری،

  کشاورزی و دامپروری تربت جاممجتمع آموزش عالی 

 

 

 

 

 

 9315سال 

 مدیریت امور اداری و پشتیبانی 

 کشاورزی و دامپروری تربت جامی مجتمع آموزش عال

 

 
فناوری  تحقیقات و   وزرات علوم، 
کشاورزی  لي   موزش عا  مجتمع آ

 جام و  دامپروری تربت
 

 



كار مورد قبول است                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان 2  مهر و امضاء مجاز پيمان

 « موافقت نامه» 

 :مقدمه

اولتي    بيين اانگيهاه    ،مجتمعكميسيون مناقصات  ................ مورخ ....................... بر اساس مجوز شماره موافقت نامهاين      

معاونيت اااری، ميال  و   سرپرسيت  ....................آقيای   به نمايندگ  تربت جام  (كگاورزی و اامپروری مجتمع آموزش عال )

بيه شيماره    .................................... شيركت  ميديرعام   ............................ به عنوان كارفرميا از ييط فير  و    مديريت منابع 

 مجتمع آموزش عيال  ار مح  ، ز فر  ايهريمانكار ابه عنوان پ( ......................ی اااره ثبت شركت ها) ....................... ثبت

 . به شرح زيرمنعقد گرايد كگاورزی و اامپروری تربت جام

 (. تصوير مصدق الي  سمت نماينده قانون  پيمانكار و اساسنامه و آخرين آگه  تغييرات شركت ضميمه اسناا مناقصه م  باشد) 

   موافقت نامهموضوع :  یکماده 

، كتابخانه، حم  و نق  و راي ، تاسيسات، تعمير و نههداریخدمات عموم ، نظافت ، پذي واگذاری امورعبارت است از 

 .(  پيمان يفن  و اجرا شرايط عموم  وبا توجه به شرح مندرج ار ) (حجم )فضای سبز

 :تذکر

تغيير )شگم فول موافقت نامه نسبت به افزايش يا كاهش سطوح موافقت نامه به شرف  كه مفاا مااه تواند ار  مجتمع م 

 .رعايت شوا اقدام نمايد( پيمان

 مانیاسناد و مدارك پ :دومماده 

 حاضر موافقت نامه( الف

 شرايط عموم  پيمان( ب

  مانيپ  و اجرائ  شرايط فن( ج

 شرايط تسليم و تحوي  پيگنهااها( ا

 پيوست ها و جداول (ه

 صورت وضعيت فرم (و

  . نمايند ن ار آينده م يكه فرف  از و توافقاتيفرم ها و جداول مورا ن

ار ضمن عقد به رويت فرفين رسيده و فيرفين حيه هير گونيه اعتراضي  را ار خصيو         موافقت نامهاسناا و مدارك  :تبصره 

  . نمايند مورا مذكور از خوا سلب م 

 و نحوه پرداخت موافقت نامهمبلغ : سومماده 

بير اسياس گيزارش     كيه باشيد   مي  ( رييال   ................................... به حيرو  ) ريال  ...................................... مبلغ ك  پيمان

  . بصورت ماهيانه پرااخت م  گراا استهاه نظارتتاييد  موراعملكرا 

ز به اين مبلغ تحت هيچ عنوان  هيچ مبلغ  اضافه نميگوا وپيمانكار نسيبت بيه افيزايش هزينيه هيای قيرارااا ناشي  ا       : تبصره يط

 .نوسان قيمتها متعهد ميباشد

خريد و تحت نظارت پيمانكار كارگران  و حقوقماليات ، بيمهانواع ت پرااخت كليه كسورات قانون  شام  يمسئول:2تبصره

 . بعهده پيمانكار خواهد بوا موضوع پيمان غيره ووسائ  و مواا مورا نياز 
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 تضمینات: ماده چهارم 

.....................  عهدات پيمانكار ف  يط برگ ضمانت نامه بانك  به شمارهاجرای ت حسنبه منظور تضمين ( الف

مبلغ موافقت % 01ريال معاال .............................. به مبلغ..........................  شعبه..............  صااره از بانط.............. مورخ

   .ميباشدو قاب  تمديد  مجتمع بواهسپراه كه به نام  معمجتبه مديريت مال   ماهه02بااعتبار نامه

حسياب از   تسيويه اين ضمانت نامه تيا سيه مياه بعيد از پاييان ميدت موافقيت ناميه و تصيويب صيورت وضيعيت قطعي  و ارائيه              

اسيتهاه   نههداری و پس از اتمام كيار بيا موافقيت    مجتمعنزا (اااره امورماليات  و سازمان تامين اجتماع )استهاههای ذی ربط

 . نظارت به پيمانكار مسترا خواهد شد

   سایر شرایط قرارداد: ماده پنجم 

ار صورت وروا هر گونه خسارت جان  و مال  ناش  از عملكرا پيمانكار و يا كارگران تحت الامر ايگيان ار هنهيام   5-0

بيران خسيارات واراه خواهيد بيوا و ار     ارائه خدمات به اانگهاه ار راستای انجام موضوع موافقت نامه، مگاراليه ملزم بيه ج 

تواند از مح  ضمانت نامه انجام تعهدات و يا ساير مطالبات احتمال  پيمانكار و يا از هير   م  مجتمعصورت عدم پرااخت، 

پيمانكار بيدين وسييله ضيمن عقيد     .  فريه ممكن كه صلاح بداند خسارت واراه را كسر نمواه و به متضرر پرااخت نمايد

ضمناً پيمانكار قبول اارا نظير اسيتهاه نظيارت و تديييد افتير      .  نمايد ه هر گونه اعتراض  را از خوا سلب م خارج لازم ح

 . حقوق  اانگهاه جهت وروا خسارت برای فرفين لازم الاتباع م  باشد و اعتراض  نسبت به آن ندارا

چنانچه پيمانكيار ار پرااخيت   .  قدام نمايدپيمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانك  برای كليه پرسن  خوا ا5-2

، نسيبت بيه معرفي  متخليف بيه اااره      9ميااه   0علاوه بر اختيار مذكور ار بند  مجتمعحقوق قانون  كارگران تخلف نمايد، 

قرار گرفته و حداق  به ميدت سيه سيال از واگيذاری      مجتمعنمايد و پيمانكار ار ليست سياه  كار و امور اجتماع  اقدام م 

لازم به ذكر است بانط فر  معامله توسط كارفرما بيه پيمانكيار معرفي  و پيمانكيار     .  به نامبراه خواااری خواهد شد كار

 . موظف به بازگگاي  حساب ها ار بانط معرف  شده است

از  مجتميع ار صورت عدم رعايت انجام تعهدات مفاا موافقت نامه و افترچه های منضم به آن و نيز مقررات و قيوانين  5-3

ناحيه پيمانكار، اين موافقت نامه فسخ و تمام  مبلغ سپراه شده بابت تضمين انجام كيار بيه نفيع اانگيهاه ضيبط شيده و ار       

صورت عدم تكافو از ساير اارائ  های پيمانكار استيفاء م  گيراا و ار ايين ميورا پيمانكيار حيه هييچ گونيه اعتراضي  را         

 .  نخواهد ااشت

يمانكار به هر الي  كه باشد، موجب فسخ پيمان شده و ضيمانت ناميه هيای مربوفيه بيه نفيع       قطع همكاری از فر  پ -5-4

 . ضبط م  شوامجتمع 

نظر استهاه نظيارت ار راسيتای عيدم رعاييت مقيررات و تعهيدات بيرای فيرفين لازم الاتبياع و حجييت اارا كيه             - 5-5

 .   نمايدپيمانكار بدين وسيله حه هر گونه اعتراض  را از خوا سلب و ساقط م

  موافقت نامهمدت :  مششماده 

 . به مدت اوازاه ماه منعقد گرايده و اارای اعتبار م  باشد 30/10/0390تا تاريخ  10/10/0395از تاريخ  موافقت نامهاين 

 .مدت قرارااا را افزايش يا كاهش اهد مبلغ موضوع و% 25، تا با مجوز كميسيون مناقصاتكارفرما م  تواند :   تبصره
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 نظارت بر اجراء-متفماده ه

ار صيورت  . را به عنوان استهاه نظارت بر عملكرا پيمانكار معرف   م  نماييد   مجتمع مديريت امور اااری و پگتيبان  كارفرما 

نظارت بر اجرای تعهدات  كه پيمانكار بر فبه مفاا ايين  تغيير نمايندگان استهاه نظارت، مراتب به افلاع پيمانكار خواهد رسيد 

يمان و اسناا و مدارك پيوست آن، تقب  نمواه است از فر  كارفرما بيه عهيده اسيتهاه نظيارت خواهيد بواكيه بيه صيورت         پ

مكتوب نمايندگان خوا را به پيمانكار معرف  مينمايد  پيمانكار موظف است كارها را بر فبه پيمان و شرح خدمات و همچنيين  

  .بر فبه استورات و تعليمات ناظرين اجرا نمايد

تگخيص استهاه نظارت ار تخلف پيمانكار و تعيين جريمه و كسر استمزا فبه جدول ارزشيياب  ارسيال  واحيدها، نافيذ و بيه      

 .هيچ نحو قاب  اعتراض از فر  پيمانكار نخواهد بوا

 حقوق اشخاص ثالث:  هشتم  ماده

ه حقوق و مزايای قانون  كارگران پيمانكار مكلف به رعايت قانون كار، استورالعم  های اااره كار و پرااخت كلي -0

ار صورت عدم .  خوابواه و بايد ليست بيمه ، حقوق و مزايای كارگران را ار پايان هر ماه به كارفرما ارائه اهد

پرااخت به موقع حقوق قانون  كارگران، كارفرما م  تواند از مح  ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار به كارگران 

همچنين تاييد صورت وضعيت آخر پيمانكار منوط به ارائه ليست و فرمهای تسويه حساب . يدپيمانكار پرااخت نما

به موجب عقد خارج لازم پيمانكار حه هرگونه اعتراض   "ضمنا.باكاركنان پس از خاتمه اين موافقت نامه  ميباشد

 . را از خوا سلب م  نمايد

ررات مربوط به ايمني  و حفاظيت فني  و بهداشيت كيار را ار      پيمانكار مكلف است كليه قوانين و استورالعملها و مق  -2

 111عواقيب ناشي  از فيوت، بيرق گرفتهي ، خفهي ، نقيص عضيو و         .  محيط كار و ار مورا كارگران رعايت كنيد 

  . كارگران و پرسن  مربوفه، ار حين اجرای كار به عهده پيمانكار م  باشد

بيه اميوال ،اشيخا  و     "يا تسبيبا "عوام  اجراي  وی مباشرتامسئول كليه خسارات  است كه توسط  "پيمانكار شخصا -3

 چهونه  جبران آن مورا قبول پيمانكيار اسيت و   ميزان و ار اص  وقوع خسارت و مجتمعتگخيص .وارا آيد مجتمع

 .ار اين خصو  هيچهونه اعتراض  نخواهد ااشت

 

 صورت وضعیت:  همنماده 

 . های موقت ماهانه برای اريافت حه الزحمه اقدام نمايدپيمانكار موظف است نسبت به تهيه صورت وضعيت  -0

پيمانكار موظف است حداكثر يكماه پس از اتمام موافقت نامه، نسبت به تنظيم صورت  وضعيت قطع  اقدام نمايد   -2

ار غير اينصورت كارفرما م  تواند با توجه به اسناا و مدارك موجوا و صورت وضعيتهای موقت نسبت به تنظيم 

 . وضعيت قطع  اقدام كند و پيمانكار حه هيچهونه اعتراض  را نخواهد ااشتصورت  

تا اهم هر ماه با توجه به مدارك و مستندات نسبت به تنظيم صورت وضعيت موقيت مياه قبي  اقيدام خواهيد      پيمانكار  -3

نيه اعتراضي  را   ار صورت عدم اقدام به موقيع پيمانكيار، كارفرميا رًسياً اقيدام نميواه و پيمانكيار حيه هيچهو        .  نموا

 . نخواهد ااشت
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پرااخت صورت وضعيت موقت ماه اوازاهم و  قطع   منوط به ارائه مفاصا حساب از سيازمان اميور مالييات ، تيامين       -4

 . اجتماع  وساير مفاصا حسابهای لازم قانون  م  باشد

يي  تهييه و پرااخيت    با توجه به ارزياب  ماهانه عملكرا پيمانكار، صيورت وضيعيت موقيت قابي  پرااخيت بصيورت ذ       -5

 . خواهد شد

ار صيورت  كيه نميره     فرم های ارزیاابی عملرارد شارکت   با عنايت با ارزياب  ماهانه پيمانكار بر اسياس   -0-5

ارصد باشد، به تناسب امتياز كسب شده مبلغ جريمه از محي  حسين انجيام     91تا  55ارزشياب  پيمانكار از 

  .موقت و قطع  كسر خواهد شد های كار و صورت وضعيت

 (جريمه= صورت وضعيت موقت ماهانه (*91 -(نمره ارزشياب ))

ارصد باشد، مبليغ صيورت وضيعيت موقيت بيه صيورت        55تا  05ار صورت  كه نمره ارزشياب  پيمانكار از  -2-5

 . زير محاسبه و قاب  پرااخت خواهد شد

 (جريمه= صورت وضعيت موقت ماهانه (* 91-(نمره ارزشياب  -5))

ارصد باشد، مبليغ صيورت وضيعيت موقيت بيه صيورت        05تا  01ارزشياب  پيمانكار از  ار صورت  كه نمره -3-5

 . زير محاسبه و قاب  پرااخت خواهد شد

 (جريمه= صورت وضعيت موقت ماهانه (* 91-(نمره ارزشياب  -05))

ت اانگهاه حيه اارا نسيبت بيه فسيخ موافقي     ارصد كمتر باشد  01ار صورت  كه نمره ارزشياب  پيمانكار از  -4-5

لازم به ذكر است پيمانميار تيا انتخياب پيمانكيار جدييد و انتقيال كيار موظيف بيه انجيام           . نامه اقدام نمايد

 .وظائف فبه شرايط حاكم ار اين موافقت نامه است

شيوا عيلاوه بير جيرايم فيوق بيرای       % 91ار صورت  كه نمره ارزشياب  پيمانكار برای او ماه متوال  كمتر از  -5-5

به عنوان جريمه مازاا محاسبه و به جيرايم فيوق   % 41و برای سومين بار % 21مين بار برای او% 01اولين بار 

 . اضافه و از مبلغ صورت اولين وضعيت بعدی كسر خواهد شد

ويا پيمانكار به ار صورتيكه كارفرما پس از تنظيم صورت  وضعيت قطع  مبالغ  را از پيمانكار فلبكار باشد   -0

، اين مبلغ را م  تواند از مح  تضمين اجرای تعهدات يا تضمين ربدهكار باشدكاركنان خوا يااشخا  ثالث ايه

 . حسن انجام كار و يا ساير اموال پيمانكار كسر و استيفا نمايد

لازم بيه ذكير اسيت سيط  و     . جريمه مذكور بر اساس كاركرا هر واحد به تفكييط محاسيبه و اعميال مي  گيراا     : تبصره 

 .و ملاك عم  جريمه خواهد بواسطوح به رويت پيمانكار رسيده 
 

 

 

 

 سایر تعهدات پیمانرار:  دهمماده 

ميزاني  كيه ار فيرم     حقوق و استمزا قانون  كاركنان خوا را به مجتمع،بدون اريافت وجه از  شوا متعهد م شركت   -0

تيا تياريخ    پرااخت نمايد و پس از اتمام هر ماه شمس  موظف است حداكثرارزياب  توان مال  خوا قيد نمواه است، 

111 

111 

111 
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ماه بعد فرم صورت وضعيت ماهيانه خوا را تكمي  و به همراه ليست بيمه تاييد شيده مياه قبي  و همچنيين ليسيت       اهم

 اسيتهاه نظيارت  يييد  دارائيه تيا پيس از ت    مجتميع پرااخت حقوق ماه جاری كارگران خوا كه به تاييد بانط رسيده به 

 . مراح  پرااخت انجام گيرا

می باشد و کارفرماا ایام مبلاغ را     موافقت نامهف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده پیمانرار هر ماه موظ  -2

شایان ذکر است در قیمت پیشنهادی توساط   . به پیمانرار پرداخت خواهد نمود موافقت نامهعلاوه بر مبلغ 

 . پیمانرار مبلغ مالیات بر ارزش افزوده نباید محاسبه گردد

 (محل قانونی  )اقامتگاه طرفیم : هم ازدیماده 

فيرفين موظفنيد هير    .  آارس های ذكر شده ار ذي ، اقامتهاه قانون  فرفين بواه و هر گونه مكاتبه با آن ابيلا  محسيوب اسيت   

روز كتباً به يكديهر افيلاع اهنيد ار غيير اينصيورت عواقيب ناشي  از        01گونه تغيير ار مندرجات موافقت نامه را ظر  مدت 

متخلف م  باشد و مسئوليت  متوجه فر  مقاب  نم  باشيد و ارسيال هير گونيه ناميه و اخطارييه        تخلف از اين موضوع بر عهده

 .  به آارس اعلام شده ابلا  تلق  خواهد شد...  و

كگياورزی و اامپيروری    مجتميع آميوزش عيال     - 40الي   39 بين امام خمين    -بلوار امام خمين   -تربت جام :آارس كارفرما

 . مجتمع افتر رياست -تربت جام

 ........................................................................ آارس پيمانكار

  . جز آنچه بدان تصري  شده برای پيمانكار ايجاا هيچهونه حق  را نم  نمايد موافقت نامهاين 

 نسخ قرارداد: ماده دوازدهم 

به امضای فرفين رسيده واز زميان ارائيه   ...........صره ف  سه نسخه ار تاريخ تبهفت مااه و اوازاه  اين قرارااا ار يط مقدمه و

 .تضمين مندرج ار بند الف مااه باتوجه به اصلاحات نهاي  تدوين شوا

 

 كارفرما                                                 رپيمانكا                           

     معاونت اااری و مال  و مديريت منابع مجتمع سرپرست                                                          مديرعام  شركت           

 

 

 مجتمع رئيس

 قراااا مورا تاييد است                                                                                       
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    فصل اول

 میف ومفاهیتعار

 ارج شده است، مانيموافقتنامه پ 2است كه ارمااه  مجموعه اسنااومدارك،   مانيپ    مانیپ – 9ماده

مبلغ ومدت ، موضوع، مانند مگخصات اوفر ، مانيپ  است كه مگخصات اصل یسند، موافقتنامه    موافقتنامه – 2ماده

 . ان شده استيب ارآن، مانيپ

 . كند  ن مييتع را مان يپ حاكم بر  ط عمومين متن است كه شرايمفاا هم،  ط عموميشرا    یط عمومیشرا – 3ماده

 کار یاجرا یبرنامه زمان – 4ماده

 ناااس ار منعكس گگته و، مان برحسب ماهيمورا پ یكارها  كل یزمانبند، است كه ارآن یبرنامه ا، اجرای كار  برنامه زمان

 . مان ارج شده استيمدارك پ و

 کارفرما – 5ماده

، مانيمان رابراساس اسنااومدارك پيات موضوع پيمان است وعمليامضا كننده پ یط سوياست كه   شخص حقوق، كارفرما

ر به كه با تفويض اختيا . باشند  ارحكم كارفرما م، كارفرما  قانون ینهايندگان وجانگينما. مانكارواگذاركراه استيبه پ

 اين پيمان ها به عهده استهاه نظارت گذاشته شده است كه ار صدور كليه استورالعم  عملكرا پيمانكار و، استهاه نظارت

 . آمده است  بانيت پگتيريبه اختصار مد وبواه  مجتمع  بانيو پگت یت امور اااريريمد

 مانراریپ – 6ماده

، مانيمان رابراساس اسناا ومدارك پيموضوع پ یمان است واجرايپ ههر امضاكننديا یاست كه سو  شخص حقوق، مانكاريپ

 . به عهده گرفته است

 دستگاه نظارت – 7ماده

ن شده اراسناا ومدارك ييارات تعيارچارچوب اخت، كار یت اجرايرياست كه به منظورمد  شخص حقوق، استهاه نظارت

  . شوا  م  مانكارمعرفيكافرما به پ یازسو، مانيپ

 میا ناظری رناظ – 8ماده

 ن شده ارييارات تعيارچارچوب اخت، كار ینظارت براجرا یبراكه  هستند  قياحقي  ا  حقوقشخا، نيا ناظريناظر (الف

 . دنشو  م  مانكار معرفيبه پ، استهاه نظارت یازسو، مانياسناا ومدارك پ
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 مانرارینده پینما –1ماده

 یاجرا كند تا  م  معرفنده يبه نما را او، مانكاريلازم است كه پتخصص وتجربه  یاارا  قيحق  شخص، مانكارينده پينما

 . كند  سرپرست مان رايموضوع پ

 لیوسا و ابزار ، زاتیتجه – 91ماده

 یاجرا یمان برايباتوجه به اسنااومدارك پ، مانكارياست كه پو وسائ  و مواای ابزار كار  عبارت از وساي و  زاتيتجه

 . رايگ  كار مه كراه و بيته، مانيموضوع پ

 متوسط، مانیه پیمدت اول، مانیمدت پ، مانینرخ پ، مانیب پیضر، مانیپ قطعی مبلغ، مانیه پیمبلغ اول، مانیمبلغ پ - 99ماده
 ماهانه یکارکردفرض

 . محاسبه واعلام شده است، مانيموضوع پ ینه اجرايكه به عنوان هزاست   مبلغ، كار ینه اجرايهز برآورا(الف

 . شوا  ده ميمان ناميه پيكه مبلغ اول استموافقت نامه  3مبلغ ارج شده ارمااه، مانيمبلغ پ(ب

به ويژه ) است و هيچهونه تغييری جز ار چارچوب موافقت نامه موافقتنامه  3مبلغ ارج شده ارمااههمان ، مانيپ قطع مبلغ (ج

 . به عم  نخواهد آمد(  01و  5مواا 

 . مان استيه پيمان به مدت اوليه پيم مبلغ اوليز حاص  تقسعبارت ا، ماهانه  متوسط كاركرا فرض(ا

مدت  .شوا  جاا ميآن ا است كه ار  رات احتمالييمدت ارج شده ار موافقتنامه وتغ، كار یامدت اجرايمان يمدت پ(ه

 . شوا  ده ميمان ناميه پيموافقتنامه است كه مدت اول همان مدت ارج شده ار، مانيمان هنهام مبااله پيپ

   عنوانها، جمع و مفرد، خهایتار، ماه، روز – 92ده ما

 . است  شمس و  ميروزوماه تقو، ماه و روز (الف

 . كگور است  م رسميخها فبه تقويتار (ب 

 . مفرااارند یجمع وكلمات جمع معنا یكلمات مفرا معنا، جاب كنديعبارت ا یهرجا كه معنا(ج 

 ي صرفابًه منظورراهنما، مانياسنااومدارك پ یهرقسمتهايوا  ط عمومياشرايبه كاررفته ارمتون موافقتنامه  یعنوانها(ا 

 . ازآنها استفااه كرا، مانيراسنااومدارك پيتوان ارتفس  ازمفاااسنااومدارك است ونم  وآگاه
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 صل دومف

 مانراریدات وتعهدات پییأت

 مانراریدات پییتأ -93ماده 

 :دينما  م ديديمانكارتير راپيموارا ز

آن كلاً و جزئاً وازمفاا  موافقتنامه رامطالعه نمواه 2اسناا ومدارك موضوع مااه  ازايد كام  از واحدهای تابعه كليهضمن ب  -0

 . افلاع حاص  نمواه است

افته ينان يافم، كار فبه مگخصات یاجراو وسائ   بزارا، زاتيتجه، ازوتدارك مصال يمورا ن  انسان یروين نينسبت به تام -2

 . است

، شرايط كاری و نوع خدمات كار یوامكان اجرا  بارندگ، ت آب وهوايكراه وازوضع  ده وبررسيكار راا یمح  اجرا -3

م  كار یمت وارنظرگرفتن مدت اجرايگنهاا قيارائه پافلاع كام  ااشته و بر اين اساس اقدام به  مختلف سال یها ارفص 

  .نمايد

ع بواه ومتعهد كاملامًطل، ن ومقرراتيهر قوانيعوارض وا، اتهايالم،  اجتماع یمه هايب، ن ومقررات مربوط به كاريازقوان -4

 مانكاريپ . مانكاراستيبرعهده پ، ااشدهين ومقررات يت قوانيت عدم رعايمسئول، ارهرحال. كند تيه آنهارارعااست كه هم

 . موظف است نسبت به بيمه مسئوليت كام  پيرامون محيط كار اقدام نمايد

راارنظر   اول سال آت ماه ششو اسناا مناقصه ازمفاا   ناش ینه هايوتمام هز مورا نظر خوا واس، متيگنهاا قيه پيارته -5

 . ندارا  حه ارخواست اضافه پرااخت، چ بابتيبعداً از ه گرفته و

موظف به تهيه مواا شوينده و ضد عفون  كننده و كليه لوازم مصرف  مورا نياز موضوع پيمان و توزيع و استفااه آن ارمح   -0

و استهاه نظارت  ليه لوازم مصرف  و ساير موارا مورا نياز مربوفه بايد مورا تاييد كارفرماكهای مناسب م  باشد وهمچنين 

 باشد

ارائه  مجتمعپيمانكار متعهد است كليه كسورات قانون  اسناا را پرااخت و رسيد مربوفه را به همراه صورت وضعيت به  -0

 . نمايند

ارحييال فعاليييت ميي  باشييند ارمحيي    مجتمييع وظييف اسييت تييا مييااام  كييه كاركنييان يييا مييديران  پيمانكييار يييا نماينييده او م -5

 . كارحضورااشته وارارتباط مستقيم با استهاه نظارت باشد

نيروهيای تحيت پوشيش را بيه نحيوی      ( ... تعطييلات رسيم  و كيارگری و   ، مرخص  ها)پيمانكار متعهد م  گراا برنامه كار  -9

 . ای ارامور جاری واحد ايجاا نهرايده گونه وقفه تنظيم نمايد كه هيچ

 . گاز اقدام نمواه ونماينده كارفرما براين مسئله نظارت كام  اارا –برق  –نسبت به صرفه جوي  ار مصر  آب  -01

صيرفا بيا   )ارامور نظافت وبيالعكس ممنيوع مي  باشيد    به فور همزمان بكارگيری نيروهای آبدارچ  ونيروهای پذيراي  كننده  -00

   (.راي  صورت گيرالباس مخصو  پذي

 بعهده ونظايرآن وبازو بستن اربها وپنجره ها قب  وبعد از نظافت كولر –خاموش كران تجهيزات روشناي  از قبي  لامپ  -02

 . برسد مجتمعنيروهای شركت  بواه وارصورت نواقص ومعيوب بوان آنها فورابه افلاع ناظر 



كار مورد قبول است                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان 11  مهر و امضاء مجاز پيمان

 . كت م  باشدقب  شر سال مال موظف به ارائه تصوير گزارش حسابرس   -03

ارمعاملات اولت  جزو اشخا  ... نمايد جزو اشخا  مگمول منع مداخله كاركنان اولت و پيمانكار اعلام و اقرار م  -04

 .باشد ممنوع المعامله به حكم مراجع قضاي  و شبه قضاي  و اولت  و شبه اولت  نم 

 کارکنان – 94ماده 

انجام ، اارند  كه اركار خواتخصص وتجربه كاف یله افراايسمان رابه ويات موضوع پياست كه عمل مانكارمتعهديپ -0

 . شوند  مانكارشناخته ميكاركنان پ، اهند  مانكار انجام ميپ یبرا  خدمات، مانين پيا یكه اراجرا  كسان. اهد

 . مانكار استيبه عهده پمان يموضوع پ ازيموران  انسان یروين نيتامً -2

بدون آنكه ، اقدامات لازم بعم  آورافبه مقررات مربوفه ، كارگرانا رفاه  و موارآذوقه تدارك  یدبرايمانكار بايپ -3

  به يكه ما  ازهر منبع، ازآنهاين مواامورانيكارگران ارتام یبه آزاا و جاا كنديا یحه انحصار یو ین اقدام برايا

جنس  یازبها دينبا، شوا  مه يمانكار تهيب ازفر  پين ترتيآذوقه كه بد یبها. وارا سازا  تيمحدوا،   آن باشنديتحص

 یمتهايبه ق نه حم  رايهز مانند، یهريا ینه هايتواندهز  مانكار نميامح  گرانتر باشدوپين شهر يكتريمگابه ار نزا

 . د اضافه كنديخر

بدون اجازه مسئولان  را هايوشهراار  اولت یسازمانها وشركتها، وزارتخانه ها، كارفرما دكاركنان شاغ يمانكار نبايپ -4

، ستيمجاز ن  فه عموميكه استخدام آنهاازنظروظ  د ازبه گماشتن اشخاصيمانكارباين پيهمچن. ديربط استخدام نمايذ

 . كند یخوااار

 استورالعم  های اااره كار و پرااخت كليه حقوق و مزايای قانون  كارگران خوا، پيمانكار مكلف به رعايت قانون كار -5

حقوق و مزايای كارگران ، و ليست بيمه با ايگان را پس از خاتمه اين موافقت نامه بواه و بايد ليست بيمه و تسويه حساب

كارفرما م  تواند از ، ار صورت عدم پرااخت به موقع حقوق قانون  كارگران . را ار پايان هر ماه به كارفرما ارائه اهد

پيمانكار حه هرگونه اعتراض  را از خوا  . مح  ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار به كارگران پيمانكار پرااخت نمايد

 . سلب م  نمايد

كه ، كه ار حال حاضر مگغول به كارند یافراان يب از را از خوايكارگران مورا ن، ممكن حد كوشد تايمانكار ميپ -0

 . به كارگمارا و انتخاب كند، مان راااشته باشنديموضوع پ یانجام كارها تيلاحص

و بهداشت كار   حفاظت فن یلهامقررات واستورالعم،  واجتماع  ارمان یمه هايب مقررات یمانكارموظف به اجرايپ -0

ار حين اجرای كار به ، كارگران و پرسن  مربوفه 111نقص عضو و ، خفه ، برق گرفته ، عواقب ناش  از فوت . است

 . عهده پيمانكار م  باشد

از مراكز مربوفه و  عدم سوء پيگينه  اريافت گواهمانكار موظف است كليه نيروهای خوا را قب  از بكارگيری جهت يپ  -5

ضمنا كليه نيروها  معرف  و تاييديه های مربوفه را اخذ نمايد مجتمعجهت اخذ صلاحيت عموم  به گزينش و حراست 

 . ااشته باشند از مراكز بهداشت و ارمان استان بايد كارت سلامت

در قسمت آبدارخانه ها و نصب کارت می دهند  کسانی که امور پذیرایی انجامب کارت سلامت نص: نرته 

 . شناسایی نیروها بر روی لباس الزامی می باشد
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هرگاه كاركنان وكارگران پيمانكار و ، پيمانكارارمقاب  كارفرما مسئول اعمال كاركنان خوا است، اراجرای اين پيمان -9

، استهاه نظارت يا ناظر، باعث اختلال نظم شوند يا صلاحيت لازم برای انجام كار مربوط رانداشته باشند، پيمانكاران جزء

ازپيمانكار بخواهدكه متخلفان را از  م  تواند، صورت تكرار ار و، اول به نماينده پيمانكار تذكر م  اهد مراتب رابرای بار

ه كار حه ندارا بركنار شدگان را بار ايهر ب اراين صورت پيمانكارمكلف به اجرای اين استور است و. كار بركناركند

 . اجرای اين استورازمسئوليتهای پيمانكار نم  كاهد و ايجااحق  برای او نم  كند . گمارا

  . انجام پذيرااستهاه نظارت هرگونه جابجاي  وتغيير نيروها بايست  با افلاع وتائيد   -01

از سوی كارفرما و يا ناظر به  موظف به تامين لباس مناسب برای كاركنان خوا فبه قانون كار و متناسب با وظيفه كهپيمانكار   -00

  . م  باشد، ايگان محول م  گراا

 . رم شركت چاپ شده با شدو آلباس كليه پرسن  بايست  همواره تميز و روی آن نيز نام ( : 0)تبصره 

ا كارفرما لباس مورا نظر ر، ار صورت عدم تدمين لباس كار كارگران توسط پيمانكار فبه مگخصات مورا نظر( : 2)تبصره 

 . تدمين و هزينة مربوفه را از صورت و ضعيت همان ماه به همراه جريمه آن كسر م  نمايد

ار صورت  كه كارفرما نياز به همكاری پيمانكار برای انجام امور فوق العااه ااشته باشد پيمانكار موظف به انجام آن م    -02

 . م  باشد ضمناً موظف به تدمين نيروی زن يا مرا متناسب با محيط كار . باشد

 . باشد م  موافقت نامهتسويه حساب قانون  كاركنان به عهده شركت فر   موافقت نامهلغو يا اتمام ، ار صورت فسخ -03

 . و ايمن  كار را ايده باشند متعهد م  گراا كليه كارگران به كار گرفته شده آموزشهای لازم -04

كليه اصول وموازين ياا شده توسط  . عايت نمايدپيمانكار متعهد است كليه موازين واستاندارهای بهداشت  را ر -05

 كسورات  را از نظر كنترل، نمايندگان استهاه نظارت كنترل م  گراا وارصورت تخلف نسبت به هريط از موارا فوق

ويا سپراه حسن انجام  آنبرنده مناقصه اعمال نمواه واز مطالبات ماهيانه كيفيت كار ارصورت وضعيت ماهيانه 

 . بدون اينكه احتياج به اقامه الي  باشد وشركت برنده مناقصه حه اعتراض نخواهد ااشتكاركسرنمايد 

ساعت  45، پيمانكار موظف است مدت (بدلاي  اخلاق )ار صورت عدم رضايت كارفرما از پرسن  تحت پوشش  -00

 .پرسن  جايهزين ايهری را معرف  نمايد

ر بواه و اانگهاه هيچهونه تعهدی خصوصاً ار زمينه بيمه پرسن  را مسئوليت پرسن  پيمانكار و حفظ ايمن  كار با پيمانكا -00

 .ندارا

 نده خودیبا نما یهماهنگ، شرفت کاریپ گزارش، برنامه کار، کار یت حسم اجرایمسئول -95ماده 

 . مان به عهده اارايمان رافبه اسنااومدارك پيموضوع پ یكارها یت كام  حسن اجرايمانكارمسئوليپ -0

  كل  برنامه زمان استهاه نظارت براساسكار رافبه نظر  یاجرا  برنامه زمان روش اجراو، است كه سازمانمانكار متعهديپ -2

 ین اجرايكه ح  صورت را. مانكار ابلا  شواياجرابه پ یبرااستهاه نظارت ب يدتاپس ازاصلاح وتصوينمام يتسلوه يته

دن موعد انجام يش از رسيموظف است كه پ، است یضرور  ار برنامه زمان  راتييص اهد كه تغيمانكار تگخيپ، كار

، استهاه نظارت . افلاع اهدبه استهاه نظارت ،  يمراتب رابا ذكرال، راااه شواييداربرنامه آن تغيكه به نظر اوبا ي كارها

، بيپس از تصو، كندوآنچه راكه موراقبول است  م  دگيرس  كل  مانكارراارقالب برنامه زمانيپ یرات مورا تقاضاييتغ

  مانكارنميپ یتهايزان تعهدات ومسئوليازم، مانيرات ارحدوامندرجات پيين تغياست كه ا  هيبد. كند  مانكار ابلا  ميبه پ



كار مورد قبول است                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان 12  مهر و امضاء مجاز پيمان

رات برنامه ييتغ، استهاه نظارتمانكار باتوجه به نظر يپ، طرح شوااستهاه نظارت م یازسو  ربرنامه زمانيياگرتغ. كاهد

 . دينمايم ميتسل، بيوتصو  رسمراتب بر  ف یبرا، تهگف شيكندوبه شرح پ  ه ميته را  زمان

به عنوان ، اشداستهاه نظارت بقبول  كه مورا را  تيصلاح   واجداشخا، اتيعمل ش ازآغازيپ ديمانكار بايپ -3

 با، ي ات اجرايعمل و باشد حاضر مح  ار اوقات كار ار ديبا مانكاريپ ندگانينما . دينما  معرف (نفر يطحداق  )ندهينما

استهاه ، ستين ف خوايبه انجام وظا قاار مانكارينده پيكه نما معلوم شوا ضمن كار راگ. نظارت او انجام شوا ت ويئولمس

 شخص واجد، هفتهط يمكلف است ظر   مانكاريپ و كرا خواهد مانكاريپ از را ض اويار خواست تعو ،نظارت

افت يكاروار ید به منظوراجرايمانكار بايپ . كند  معرف، باشدراكه موراقبول استهاه نظارت  یهريا تيصلاح

وط به هرنوع اخطار واعلام كه مرب. بدهد نده خوايبه نما  ارات كافياخت، یندگان وينما واستهاه نظارت استوركارها از 

. مانكار استيارحكم ابلا  به پ، ابلا  شوامانكارينده پينده اوبه نمايانمايكارباشدوازفر  استهاه نظارت  یاجرا

استهاه مراتب رابه افلاع ، ضيش از تعوينكه پيمگروط به ا، راعوض كند نده خواينما، تواندارصورت لزوم  انكار مميپ

 ن اوموراقبول نامبراه باشديت جانگيبرساندوصلاحنظارت 

 ل و موادیزات وسایتجه تدارك – 96ماده 

واحدها و ساختمان های  هيار كل ضدعفون و  ندهيمواا شو،  يوسا، ابزار، از انجام كاريمورا ن  انسان یروين نيمتد -0

 . شده باشد  نيش بيپ یهريب ايترت، مانيمهرآنكه اراسنااومدارك پ، مانكار استيبه عهده پ مجتمع

ه يمانكارارقبال تهيازتعهدات پ، ضمن اجرا ن آنهايياتعيمان ياراسنااومدارك پ ...   و مواا ويوساه يمنابع ته ذكر -2

  نسبت به امكانات محل  مانكارموظف است با مطالعه كافيپ، ین رويبد. كاهد  نم  مرغوب وكاف اجناس

  منابع ين قبيكه استفااه ازا  ارصورت . كنداستهاه نظارت م يتسل گنهااخواراينظروپ، اجناسه يت منابع تهيفيوك

 ن حه رايكه كارفرماااست   هيبد. ديه وحم  آنهانماياقدام به ته، رايقرارگ وكارفرمااستهاه نظارت موراموافقت 

 .باشد  ت آن ميمانكارموظف به رعايراهدوپييراتغ اجناسه يااراكه منابع ته

 .ملزم به تهيه لباس كار و يا لباس متحد الگك  برای نيروهای خوا م  باشد پيمانكار -3

ند، بيسكوييت، پذيراي  از قبي  ليوان، آب معدن ، چای، ق –مواا مصرف ، تجهيزات و مواا شوينده و مصرف  خدمات  -4

 .و تجهيزات و مواا مصرف  تدسيسات و فضای سبز بر عهده پيمانكار م  باشد.... شكلات، نسكافه و 

 لازم یمراقبتها، مه کاریب، شخص ثالث و حفاظت ازکار – 97ماده 

الث واراشده به شخص ث یمسئول خسارتها، بهداشت كار و  حفاظت فن یمانكارارچارچوب مقررات واستورالعملهايپ

استهاه نظارت و  كارفرما. به عهده ندارا  تيچ نوع مسئوليه ن موريا ار كارفرما، حال هر وار، است كارحين ار

و خسارت آن را از توقف  را، كار هداشتو ب  حفاظت فن یت استورالعملهايارصورت مگاهده عدم رعا توانند  م

 پيمانكاراگر . است توقف كارناش  از ت اخسارسئول ممانكار يپ، ن حالتيا ار صورت وضعييت پيمانكار كسر نمايد

 . باشد  م واراشده به عهده او یجبران خسارتها، ارصورت وقوع حااثه، مه نكنديمان رابيموضوع پ ر اريافراا ارگ

 کارها ییو شرح اجرا ابلاغ دستور – 98ماده  

 و ار، ندكيابلا  م مانكاريبه پ،  هارابه صورت كتبكار یو شرح اجرا استور و اخطارها، ها تمام موافقت، استهاه نظارت 

ابلا   مانكاريسپس به پ و رساند  زميدكارفرمانييبه تاً، مانيمدارك پ و شده اراسناا  نيش بيپ به نحو، موارا لزوم
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 یاجراموظف به ، حال هر ار اما .اظهارنظر كند اصلاح آنها یتواندبرا  م، پس ازوصول استوركارها، مانكاريپ. كند  م

 . است ین استوركارهايچن

 مانراران جزءیپ، یواگذار – 91ماده 

« حقوق  ، حقيق »كار را شخصاً انجام اااه و حه واگذاری كار را به صورت كل  و جزئ  به اشخا  ايهری ، مانكاريپ

 ندارا

 کاردرشب یاجرا – 21ماده 

ن بابت قاب  ياز ا  نه اضافيچ گونه هزيم شوا البته هيد مگخص شوا و صورتجلسه تنظين بايفبه توافه فرف، كارارشب یجراا

 . باشد  پرااخت نم

 یاقامتگاه قانون -29ماده 

اقامتهياه قيانون  فيرفين    ، موافقيت ناميه  آارس ذكير شيده ار   ، قانون ميدن   0101مطابه مااه  موافقت نامهاقامتهاه فرفين ار خصو  اين 

روز كتبياً   01را ظير  ميدت    موافقيت ناميه  فرفين موظفند هر گونه تغيير ار مندرجات   .بواه و هر گونه مكاتبه با آن ابلا  محسوب است

به يكديهر افلاع اهند ار غير اينصورت عواقب ناش  از تخلف از ايين موضيوع بير عهيده متخليف مي  باشيد و مسيئوليت  متوجيه فير            

  . ابلا  تلق  خواهد شد به آارس اعلام شده ... ارسال هر گونه نامه و اخطاريه و و مقاب  نم  باشد
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 فصل سوم

 دستگاه نظارت، ارات کارفرمایتعهدات واخت

 ل کاریتحو -22 ماده

، بامگخصات آنهاشوا   م مان اجرايموضوع پ كه ارآنها ي ها ت مح يوموقع حدواا استهاه نظارت متعهد است يكارفرما 

 . ديمانكار نماي  پيتحو

، ام اهدانج  فبه برنامه زمان را بتواندكار مانكاري  اهدكه پيتحو  بيرابه ترت مانيموضوع پ یها نتواند مح  هرگاه كارفرما

محاسبه را مانكاريپ یجااشده برايا  اضاف ینه هايهز، ريبران خسارت تاخكارفرمابه منظورج، كماه شواي ش ازيب ريومدت تاخ

 . كند  پرااخت مو 

 مانیپ ل نرخیتعد، دیجد یمتهایق، رکاریرمقادییتغ – 23ماده 

استهاه نظارت له يبه وس رير مقااييتغ. ركندييمان تغيپموضوع رارج شده اريممكن است مقاا، كار یارضمن اجرا -0

، ركاريرمقااييافت ابلا  تغيار با مانكاريپ. گراا  مانكارابلا  ميب كارفرمابه پيپس ازتصو و شوا  محاسبه م

 . گترنگواين شده بييازحدوا تع، ركاريرمقااييازتغ  غ ناشبه شرط آنكه مبل، مان استيموظف به انجام كاربانرخ پ

 مانیرمدت پییتغ – 24ماده 

 . د خواهد شديمان تمدير مدت پيط ازموارا زيارصورت وقوع هر

 . تا سه ماه قاب  تمديد خواهد بوا  موافقت نامهار صورت نياز و توافه فرفين و مجوز كميسيون مناقصات اانگهاه مدت   -0

 . باشد مانكاريپ ازقصور  ناش ص كارفرمايكه به تگخ یهريا موارا -2

 ت اجرایریمد – 25ماده 

ن ييباتع رااستهاه نظارت  كارفرما.واگذاركند استهاه نظارت را خوايا بخگ  از اختيارات  تواند تمام  م كارفرما

ارات ياخت چوب چهار ار استهاه نظارت یهايريم گيتمام تصم. دينما  م  مانكارمعرفيارات واگذارشده به پيحدوااخت

 . باشد  م م كارفرمايارحكم تصم، واگذارشده

 

 کار ینظارت براجرا – 26ماده 

استهاه  كه ازفر   نظارت. انجام شوااستهاه نظارت افلاع  با و رنظريز ديگه بايهم، مانكاريپ ي ات اجرايعمل -0

ت يزان مسئوليازم هوجچ يبه ه، ديآ  به عم  م كارها یاراجرا ندگان استهاه نظارتيو نما نظارت

 . كاهد  مانكارنميپ

كارها مگاهده  یمان راار اجرايپموارا مگخص شده ار اسناا ت يازعدم رعا یامواركه استهاه نظارت   ارصورت -2

  ن مييكه باتوجه به حجم ونوع كارتع  وب راارمدت مناسبيمع یاصلاح كارها، یه ايباارسال اخطار، كند



كار مورد قبول است                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان 15  مهر و امضاء مجاز پيمان

  كارفرمام، مانكارنسبت به اصلاح كارها اقدام نكنديپ، ن شدهييان مهلت تعيس ازپااگرپ. خواهد  مانكارميدازپينما

. مانكاركسركنديازمطالبات پ، ارصد 05مربوط به اضافه  ینه هايوب رااصلاح كندوهزيمع یتواند خواش كارها

، شوامانكار تكراريپ یوب ازسوياصلاح هركارمع یبرااستهاه نظارت كه عدم توجه به اخطار   ارصورت

 . ديفسخ نما رامان يپبه صورت يط فرفه تواند   كارفرمام

 . كند  م نظارت، ندگان خوايتوسط نما، به فور مدوام، مانيپ یاجراكارفرماارمدت  -3

 ندگان دستگاه نظارتینما – 27ماده 

 ندينمانظارت  ،كار یار اجرا، مانيمدارك پ و باتوجه به اسنااند فه ااريوظ كارشناسان مديريت اااری و پگتيبان  -0

بر اساس نظر ارائه شده از فر  مديريت  تيرا از نظر مرغوب، برسد به مصر  ديراكه با  زاتيوتجه  يوسا، موااو

 . ندينما كنترل امور اااری و پگتيبان 

 یموارا ار مهر، دينما اجرا پيمانن يمفااا راارحدواندگان استهاه نظارت ينما یمانكارمكلف است كه استورهايپ -2

استهاه موظف است كه موضوع رابه ، ن صورتيكه ارا، ص اهديمان تگخيمدارك پ و آنهارا برخلا  اسنااكه 

ارآن موراقافع  نظركارفرما، صله ندهديموضوع رافاستهاه نظارت هرگاه . ف كنديو كسب تكل سديبنونظارت 

 . باشد  م

نظارت ، به هرحال. قراراهند  دگيمورارس راافته يانجام  یوكارها  مصرفموااحه اارند استهاه نظارت  و كارفرما -3

 . كند  نمو استهاه نظارت  سلب حه ازكارفرما و كاهد  نم  مانكاريت پيناظرازمسئول
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 فصل چهارم

 ل کاریتحو، پرداخت، میتضم

 م انجام تعهداتیتضم – 28ماده 

 صاار، مانيه پيمبلغ اول ارصد %01تا  یا امهضمانتن ديبا مانكاريپ، ازآن  ن انجام تعهدات ناشيتضم یبرا، مانيپ یموقع امضا

 ضمانتنامه يااشده بايدتايكماه پس از .م كارفرما كنديتسل، مناقصه بواه است فر  بانط موراقبول كارفرما اسناا شده از

موظف است برای  پيمانكار هنهام  كه تحوي  موقت انجام نگده است، تا .معتبرباشد تاريخ تحوي  موقت موضوع پيمان،

 موجبات تمديدآن را يمانكارپ ضمانتنامه، اعتبار انقضای مدت پيش از روز 05تا  اگر و شده اقدام كند ضمانتنامه ياا تمديد

وجه آن رابه جای  و بانط ضامن اريافت كند از حه ااراكه مبلغ ضمانتنامه را كارفرما نگوا، ضمانتنامه تمديد فراهم نكراه و

تصويب صورتمجلس ختم موافقت نامه و پس از كارفرما تضمين انجام تعهدات را.انهه اارابه رسم وثيقه نزاخو ضمانتنامه،

 .م  كند باتوجه به تبصره يط اين مااه آزاا موقت، حوي ت

 از جمع بده  او نباشديا بدهكار پيمانكار حداكثرتايكماه پس ازتحوي  موقت،آخرين صورت وضعيت موقت،: 0تبصره

  .ضمانتنامه انجام تعهدات ب  ارنگ آزاا م  شوا باشد، كمتر كارتضمين حسن انجام  نصف كسور

 پرداختها – 21ماده 

ان هر ماه شمس  پيمانكار موظف است نسبت به پرااخت حقوق قانون  همان ماه پرسن  خوا اقدام نمايد و تا تاريخ يار پا -0

تدييد شده ماه قب  و همچنين ليست پرااخت  هفتم ماه بعد فرم صورت وضعيت ماهيانه خوا را تكمي  و به همراه ليست بيمه

نظر  از مانكاررايت پيصورت وضع ،استهاه نظارت . حقوق ماه جاری كارگران خوا كه به تدييد بانط رسيده ارائه نمايد

افت و ي  نموه را اريندگان استهاه نظارت تكميكه نما  ابيارزش یو فرمها مان كنترل كراهيمدارك پ و اسناا ه بايتطب

ن اعمال يپرااخت شده است وهمچن  موقت قبل یها تيكه بابت صورت وضع  وپس ازكسروجوه دينما  م  دگيرس

خ يروزازتار 01مانكارراحداكثرظر  مدت يمانده مبلغ قاب  پرااخت به پيباق، مانيپمفاا وكسورمتعلقه فبه   كسورقانون

موقت  یها تيارج شده ارصورت وضعريمقاا. كند  پرااخت م، مانكاريباصدورچط به نام پ، تيوصول صورت وضع

اار صورت ي یبعد یها تيارصورت وضع،  الحساب ااراوهرنوع اشتباه  دجنبه موقت وعليآ  كه بابت آنهابعم  م ي وپرااختها

 . گواياصلاح ورفع م،  ت قطعيوضع

 . مراح  پرااخت انجام خواهد پذيرفت ، صورت وضعيت استهاه نظارت پس از تدييد -2

و ساير  سازمان امور ماليات ، ورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماع آخرين پرااخت ص -3

 . م  باشد وارائه آن به استهاه نظارت مدارك مورا نياز ارخواست شده از سوی كارفرما

 د شویندههر گونه افزایشی توسط مبادی قانونی در رابطه با آیتم های حقوق و مزایای کارگران و همچنیم موا  -4

 . در طول پیمان توسط پیمانرار لازم الاجرا بوده و برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کند و غیره
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 ل موقتیتحو – 31ماده 

تقاضای تحوي  استهاه نظارت  از يمانكارانجام شد و مدت موافقت نامه به پايان رسيد، پپس ازآنكه عمليات موضوع پيمان 

فراهم  را به گونه ای ترتيب كار ييددصورت ت ار و كند رسيدگ  م  به ارخواست پيمانكار ،نظارت استهاه و كند موقت م 

ظر  مدت هفت ناقص باشد مليات موضوع پيمان از نظر استهاه نظارت عاگر  .نمايد م  تحوي  موقت اقدامو برای  كند م 

 .رساند م  به افلاع پيمانكار حوي  موقت تكمي  شواپيش ازت نواقص وكارهاي  راكه بايد اريافت تقاضای پيمانكار روز از

 .ار غير اينصورت مطابه مفاا پيمان برخورا خواهد شد.   نمايدرمورا را برفوپيمانكارموظف است 

 یل قطعیتحو – 39ماده

متعله به خوا راظر  مدت   ابزار اضاف وتجهيزات ،  يمان تمام وساي  موضوع پيمانكارموظف است كه پس ازتحويپ

 .ماه بعد از تحوي  موقت است 2تحوي  قطع  حداكثر تا . خارج كند قبول استهاه نظارت باشد كه مورا  مناسب

 میدوره تضم یتهایمسئول -32ماده 

مانكارمكلف است كه يپ، مانكارباشديازكارپ  نندكه ناشياركاربب  صيب ونقايمعا، تا قب  از تحوي  قطع  نياگراراوره تضم

به  ص ومح  آنهايب ونقايمعا ذكر با مراتب ران منظور استهاه نظارت يا یبرا. رفع كند خوانه يابه هزص ريب ونقايآن معا

  ف را اوآنه ص كنديب ونقايشروع به رفع معا، پس ازابلا  كارفرما روز 05 حداكثر ديبا مانكاريوپ كند  مانكار ابلا  ميپ

مسامحه كندكارفرماحه  اي و قصور ن تعهديمانكارارانجام ايپ هرگاه. ديرفع نما، كه موراقبول استهاه نظارت است  مدت

ن يازمح  تضم ارصد 05به اضافه  نه آن رايهز و ديرفع نما بداند  كه مقتض  بيبه ترت ايخواش  ص رايب ونقايااراآن معا

 . دياواارابرااشت نما مانكارنزايكه پ یهرنوع مطالبات وسپراه ا ايمانكاريپ
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 فصل پنجم

 حل اختلاف، ه حسابیتسو، ریخسارت تاًخ، عینه تسریهز، قیتعل، ختم، فسخ، یوادث قهرح

 یبروزحوادث قهر – 33ماده 

 یر عاايغ یانهاي  وفغيس، زلزله، رااريواگ یهايماريوع بيش،  عموم یاعتصابها و نگده انقلابها اياعم ازاعلام شده ، جنگ

كاروقوع  یمان كه ارمنطقه اجرايحوااث مگابه خارج ازكنترل اوفر  پفوفان و،  مهارنگدن و اامنه اار یهايآتش سوز

رعم  يب زيوارصورت بروز آنهابه ترت روا  به شمارم یجزوحوااث قهر مانكارناممكن سازايپ یبرا را ااامه كار و ابدي

 . ستين حوااث نيهراراثرايواراشده به فر  ا یفر  مسئول خسارتها ط ازاويچ يه یحوااث قهر بروز ار شوا  م

مانكارمكلف است كه يسربداندپيش ازوقوع حااثه لازم ومياگركارفرمااعااه كارها رابه حالت پ یت قهريپس ازرفع وضع

هاا گنيمانكارپيپ یه ازسوياعااه كارهابه وضع اول یبرا  مدت مناسب دين صورت تمديارا ارنگ آغازكند  كارهاراب یاجرا

ااعااه كارها ياگركارفرماااامه . گراا  مانكارابلا  ميب كارفرمابه پيوتصو د استهاه نظارتييوتا  دگيشواكه پس ازرس  م

 اهد  مان خاتمه ميبه پابد يش ازشش ماه ااامه يب یت قهريااگروضعيص ندهديتگخ یه راضروريبه وضع اول

 یت قانونیممنوع – 34ماده

كه   ست وارصورتيوهفت ن  صدوسيكهزاروسيماه يست واوم ايمصوب ب، منع مداخلهكندكه مگمول   م اقرار مانكاريپ

 . شوا  رفتارمفبه مفاا پيمان مان فسخ ويپ محزرشوا كارفرما یخلا  آن برا

 مانیفسخ پ موارد -35ماده

 . فسخ كند يط فرفه را به صورت مانيپ ريز ط ازموارايتواندارصورت تحقه هر  م كارفرما(الف

 ن شدهييش ازمهلت تعيربمانكاي  گرفتن كار ازجانب پيرارتحويتاخ -0

 (بعد از او اخطار كتب  و رسم )مان يات موضوع پيز و شروع عمليرار تجهيتاخ  -2

 ط روزي یبرا  حت، ان كاربدون اجازه كارفرما  كريتعط -3

 وب يانجام شده مع یاصلاح كارها یبراعدم انجام استور استهاه نظارت  -4

 . مانكاريپو يا ورشكسته  انحلال شركت  -5

عدم صحت هر يط از مفاا مندرج ار جداول ملاك های ارزشياب  تكمي  شده  موافقت نامهاز عقد هرگاه پس   -0

  . پيوست اسناا مناقصه برای اانگهاه احراز شوا

 ط ماه ارپرااخت استمزا كارگران فبه يش ازيربيتاخ -0

اااه  ي اياهدايپاااش ، آن به عوام  كارفرما حه العم  یااجرايمان ي  پيتحص یمانكاربرايهرگاه ثابت شواكه پ -5

 . م كراه استيآنهاراارمنافع خواسه یاواسطه هاياآنها ياست 

 

 

http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
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 :كند  مان رافسخ ميكارفرماپ، ريارصورت احرازمواراز( ب

 مان به شخص ثالثيپ یواگذار -0

 گراا  ت قانونيمانكارمگمول ممنوعيپ -2

 مانیاقدامات فسخ پ – 36ماده

مگمول فسخ  مان رايپ كارفرما 35ار بند الف مااه  ارج شده یازحالتها مورا اچنديط ي كه به علت بروز  ارصورت(الف

 . كند  مانكارابلا  ميبه پ، ااند  مگمول فسخ م را مانكاريكه به استنااآنهاپ یموارا باذكر را نظرخوا، ص اهديتگخ

مانكار م  رساند و بدون احتياج هر گاه كارفرما پيمان را به يك  از عل  مگروحه فوق فسخ كند مراتب را كتبا به افلاع پي(ب

الضمان و يا مبلغ  به انجام ااان تگريفات قضاي  يا اااری مبالغ تعيين شده ار ضمانتنامه انجام تعهدات و باقيمانده كسور وجه

ی ضمانتنامه مربوط به آن را به سوا خوا وصول و ضبط م  نمايد و بلافاصله محوفه موضوع پيمان را ار اختيار گرفته و برا

حفاظت آن اقدام لازم معمول م  اارا سپس بدون فوت وقت كارفرما ضمن اعلام فسخ پيمان از پيمانكار اعوت م  كند تا 

 . ظر  يط هفته نماينده ای معرف  كند

را تنظيم كند و صورت  قطع تواند صورت وضعيت  هرگاه نماينده پيمانكار ار مهلت مقرر بالا حاضر نگوا كارفرما م 

را از خوا سلب و ساقط شوا برای فرفين قطع  خواهد بوا و بدينوسيله پيمانكار حه هر گونه اعتراض   تهيه م  وضعيت  كه

 . نمواه و يط نسخه از اين صورت وضعيت از فر  كارفرما به پيمانكار ارسال م  گراا

م انجام كل  يا جزئ  تعهدات مسقط حه كارفرما ار مطالبه خسارات ناش  از عد، از جانب كارفرما موافقت نامهفسخ ( ج

 . پيمانكار يا تدخير ار اجرای تعهدات توسط پيمانكار نم  باشد

 مانیخاتمه پ – 37ماده

، هرياعل  ايبنابه مصلحت خوا، مانكارباشديمتوجه پ یريكارفرمابدون آنكه تقص، مانيموضوع پ یش ازاتمام كارهايهرگاه پ

و  هيته فبه مفاا پيمان، انجام شده یت كارهايصورت وضعو  . دينما  ا اعلام مر مانيرا خاتمه پيمان بهيم به خاتمه پيتصم

 . شوا  م پرااخت

 قطعی   تیصورت وضع –38ماده

ه يتهتوسط استهاه نظارت  موقتت يب صورت وضعيصوخ تيتار از مان كه ظر  مدت سه روزيپ صورت وضعيت قطع 

 و براساس اسناا  مبلغ و شوا  ب ميه وتصويته اا پيمانفبه مفكه  موقتت يشواعبارت است ازمبلغ صورت وضع  م

  وقطع  دگيرس یمه هاياجريمبلغ جبران خسارت از   وجوه ناش نندگراا ما  اازآن كسرميمان به مبلغ بالااضافه يمدارك پ

ت مانكارباشدتوسط استهاه نظاريموراقبول پكه   ارصورته شده توسط استهاه نظارت يته صورت وضعيت قطع . شده

ط ماه نظر يدظر  يمعترض باشدوآن راامضانكند باه شده يته صورت وضعيت قطع مانكاربه ياگرپ. شوا  مانكارامضاميوپ

. شوا  م  رفته شده تلقيمانكارپذيازفر  پ صورت وضعيت قطع سدوگرنه يبنواستهاه نظارت به   خوارابامدرك كاف

 . كنند  مان آن راامضاميكندواوفر  پ  رااصلاح م صورت وضعيت قطع مانكاريداعتراض پييكارفرماارصورت تا
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اوفر   یرابرايگ  قرارم فبه مفاا پيمانمانكاريه حساب پيدشده به شرح بالاكه ملاك تسوييتا صورت وضعيت قطع 

صورت وضعيت مانكارنسبت به يكه پ  ارصورت. باشد  رميتاث  ارمورا آن ب ي است وهرگونه اعتراض وااعا  مان قطعيپ

رش ين شده اعلام كندواعتراض اوموراپذييمعترض باشدواعتراض خواراارمهلت تعاستهاه نظارت ه شده توسط يته قطع 

 . دياقدام نما فبه مفاا پيمانح  مسئله  یتواندبرا  مانكارميرا پيقرارنهاستهاه نظارت 

 ه حسابیتسو – 31ماده 

صورت  یاخ امضيط ماه ازتاريمدت  وحداكثراربستانكارشوا فلب ار مانكايپ صورت وضعيت قطع هرگاه براساس (الف

دنزا ياب    قطعين حسن انجام كاركه تاتحويرازنصف تضميبه غ و گراا  پرااخت م ااعلام استهاه نظارتي وضعيت قطع 

 . شوا  ارنگ آزاام  مانكارازهرنوع كه باشدبيپ ینهايهر تضميا بماند  باقاستهاه نظارت 

صورت وضعيت  یخ امضايط ماه ازتاريبدهكارشوا مكلف است كه ارمدت  مانكاريپ  صورت وضعيت قطعهرگاه براساس (ب 

 حه اارااستهاه نظارت  ديرنماياتاخين پرااخت استنكا  ورزا يواگرازا رابپراازا اعلام استهاه نظارت به شرح بالا فلب خوا اي قطع 

 (ضبط نگده باشد فبه مفاا پيمانكه   ارصورت)مانكاريپ ینهايو تضم ازمح  سپراه ها را فلب خوا ي فات قضايبدون انجام تگر

هرگاه . وصول كند او یهاييهر اارايكگورازا ین جاريت قوانيرعا با ديها تكافو ننما نين تضمياگرمبالغ ا و ديوصول نما

 ااارنگ آز  ب كه باشدبه هرعنوان  او یوسپراه ها ه ضمانتنامه هايبق راپرااخت كندقرراربالا فلب استهاه نظارت مانكارارمهلت ميپ

 . شوا  م

 حل اختلاف – 41ماده 

ار وهله اول اوستانه  موافقت نامهنمايند ار صورت بروز هر گونه اختلا  ناش  از تفسير و يا اجرای اين  فرفين توافه م 

گيری  وتصميمبررس   مجتمعفر  نمايند ار غير اين صورت موضيوع ار حضيور نيماينيدگان فرفيين و مدير افتر حقوق   بر

 . برای فرفين لازم الاتباع است مجتمعو نظر مدير حقوق   خواهد شد

 مانیم ومقررات حاکم برپیقوان – 49ماده 

 .ران استيا  اسلام ین ومقررات كگورجمهوريقوان مان منحصراًين پين ومقررات حاكم برايقوان
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 شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها

واگذاری امور خدمات عموم ، نظافت ، پذيراي ، تاسيسات، تعمير م و تحوي  پيگنهااات مناقصه مربوط به بدينوسيله شرايط تسلي  

ها و واحدهای مجتمع آموزش عال  كگاورزی و  كليه ساختمان (حجم )و نههداری، كتابخانه، حم  و نق  و فضای سبز

از مطالعه اقيه و رايزن  با مسئولين واحدها، پيگنهااات قيمت خواهگمند است پس .  به شرح ذي  اعلام م  گراا اامپروری تربت جام

 . فبه استورالعم  ذيي  تكمي  و ارايه فرماييد( 30/10/0390لغايت  10/10/0395 از تاريخ)خوا را برای يط سال كام  شمس  

لاك و مهر شده ( لف ي ب ي ج ا) شيركت كنندگان ار مناقصه، اسناا مناقصه و پيگنهااهای خوا را بايد ار پاكت های جداگانه 

   :گذاشته و همه پاكتها را ار لفا  مناسب به شرح ذي  قرار اهند

 حاوی مستندات موید توانمندهای کاری و تخصصی مناقصه گر و سوابق مربوطه ( پاکت الف )_9

 : به مهر مناقصه گر حاوی اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناقصه و مستندات ممهور (پاکت ب) -2

 :بايد متضمن اسناا ذي  باشد( ب)پاكت 

 اسناا مربوط به ارزياب  فن  پيگنهاا اهنده همراه با مهر و امضاء كه بر اساس اسناا مناقصه و مقررات مربوفه  :  2_0

 .  اسناا مناقصه كه تمام اوراق آن مهر و امضاء ااشته باشد:  2_2 

 . از ارزياب  فن  بازرگان ، شرط لازم برای بازگگاي  پاكت ج است امتياز 01كسب حداق  : تبصره 

پاکت ) نامه رسمی ممهور به مهر مناقصه گر و باذکر قیمت پیشنهادی و ضمانت نامه سپرده شرکت در مناقصه( پاکت ج )  -3

 (:پیشنهاد قیمت و تضمیم

 :بايد متضمن اسناا ذي  باشد( ج)پاكت 

 تضمیم:  9پاکت ج 

 كگاورزی و اامپروری تربت جاممجتمع آموزش عال  ال ضمانت نامه معتبر بانك  بنام به ميزان  ري

حداكثر )ار صورتيكه نفر اول ار مهلت تعيين شده .  خواهد ماند مجتمعسپراه نفرات اول و اوم تا زمان انعقاا موافقت نامه نزا : تبصره 

خواهد گرايد ار صورتيكه نفر ضبط خواهد شد و با نفر اوم موافقت نامه منعقد  مجتمعموافقت نامه را امضاء ننمايد سپراه به نفع ( هفته 2

 . ضبط و مناقصه مجدااً برگزار خواهد شد مجتمعاوم از امضا خواااری نمايد، سپراه به نفع 

 مدارك لازم برای استرااا سپراه شركت ارمناقصه 

 تقاضای كتب  شركت ومعرف  نماينده شركت  -0

 رسيد تضمين اوليه شركت ارمناقصه همراه ااشتن  -2

 مبلغ پیشنهادی:  2پاکت ج 

 .(مغايرت مورا قبول نيست. مبلغ پيگنهاای بايد هم به عدا و هم حروف  نهاشته شوا)فرم مبلغ پيگنهاای 

 . گگواه نخواهد شدپاكت ج آن استه از شركت كنندگان  كه مدارك پاكت های الف و ب آنها ناقص و يا امتياز لازم را كسب نكراه باشند، -0

اريافت  مديريت امور اااری و پگتيبان  مجتمعار مح   05/10/95 مورخ اوشنبه روز  04  ساعتكليه پيگنهااها حداكثر تا  -2

 . گراا م 
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نماينده شركت با ااشتن معرف  نامه كتب  معتبر م  تواند ار جلسه بازگگاي  پاكت پيگنهاا قيمت حضور ااشته باشد كه تاريخ آن  -3

 . دمتعاقبا اعلام خواهد ش
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 شرایط فنی و اجرایی پیمان

 

 

باييد ار تميام  سياعات شيبانه روز براسياس       موافقت نامهامور مربوط به موضوع  موافقت نامهبا توجه به حجم  بوان ماهيت  - 

 . اعلام كارفرما سرويس اه  شوا

 . استفااه از ت  شوی متحرك ار كليه مجموعه پيمان به جای ت  شوی سنت  ضروری است - 

 . جابجاي  كليه اقلام بر عهده پيمانكار م  باشد - 

 . استفااه از جارو برق  به منظور نظافت الزام  م  باشد - 

 .از كاركنان براساس عر  اانگهاه انجام خواهد شد  چای پذيراي  - 

 :نظافت عموم  هرروزه م  بايست براساس ساعتهای تعيين شده به شرح ذي  انجام گراا -

 صب   31/0صب  ال   31/0ساعت  نظافت عموم  از -0

 صب   0نظافت اتاق مديران قب  از ساعت  -2

، اساتيدساختمان  مجتمع،های بهداشت  ساختمانهای  ها، پگت ارب اتاق و كليه سرويس جارو نموان كليه سالن - 

 سلف سرويس اانگجويان،كتابخانه و نههبان  ها، خوابهاه برااران و خوابهاه خواهران آزمايگهاه

 .شستگوی شيرآلات و سينگ های رو شوي  و ظرفگوي  های موجوا -

 با مواا شوينده بصورت روزانه و ارتمام هفته ... شستگو و ت  كگ  كف سرويس های بهداشت ، آبدارخانه و  -

كن ها، ها و ارب های وروای و خروج  و بال ها و نظافت شيگه نظافت و جمع آوری اشياء از بالكن ها، پگت پنجره اتاق -

ها و تميز كران  ها و سرويس های سالن ار و پنجره نمازخانه و گراگيری وپاكسازی تارعنكبوت از روی ايوارها، سقف

 . ها نراه

 .نظافت كل  و تميز كران ميز و صندل  ااخ  كلاسها و نمازخانه -

و اتاقهای اااری، نظافت ايوار و بدنه برااران و خواهران  ، خوابهاهاساتيد ساختمان های  نظافت شيگه پگت پنجره اتاق -

 .ها و مسير رفت و آمد كاركنان های راه پله ها، و محوفه ااخل  و حريم ساختمان ها و انجام برفروب  پگت بام سرويس

 .مجتمعتخليه و بارگيری كليه اجناس ار ااخ   -

 . به فور روزانهتمع ار سرويس بهداشت  كليه ساختمان های مجتهيه و پر نموان جا مايع صابون   -

انجام خدمات ار كليه اتاق های مجتمع اعم از اتاق رياست، معاونين، اساتيد، مربيان، كارشناسان، اتاق هيای اااری، نمازخانيه،   

، محوفيه اورتيااور،   (جهت نظافيت كيامپيوتر و ليوازم جيانب  از پنبيه اسيتفااه شيوا        )های كامپيوتری ها، سايت آزمايگهاهها، كلاس

، سيالن هيای اصيل  و     ، پاگراها، حفاظهای اورتااور، كليه فرشها، مبلمانها، پارتيگنها، آبسراكن،  اريچه های كولر، هواسيازها راهروها

نظافت آبدارخانه ها، تدسيسات، نظافت كام  پگت بام، آزمايگيهاهها و كارگاههيا، سيالن مطالعيه بيرااران و       راهروها، فرع ،

و خوابهياه   خوابهاه بيرااران  ،های انجمن و تگك  های اانگجوي  اتاق رويس محوفه مجتمع،مطالعه خواهران، كتابخانه، سلف س

 :خواهران به شرح ذي  و موارای كه ار ليست نباشد با نظر نمايندگان كارفرما

 خدمات عمومي شرح 
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، زمايگهاه آ ، لوازمميزهای اااری و كارگاه ، ها مهتاب ، قفسه، فاي ، كف و ار و ايوار، راهروها، ها راه پله: نظافت شام  

، كامپيوتر و متعلقات وابسته، های سقف  پنكه، ها صندل  ،صوت  و تصويری و نيز وساي  بخش اااری سايرلوازم و كامپيوتر

 نظافت، گيت وروای، استهاه فتوكپ ، كمدها، كركره ها، پنجره، ااخ  كلاس ك  بورا و پراه ايتا پرژكتور، مانيتور، كيس

( استگوي )نظافت سرويس های بهداشت ، ايوارها و جمع آوری و انتقال زباله، وای اصل ور، سالن های وروای و خروج 

كاسه استگوي  و جمع ، كف و ار و ايوارهای استگوي  و محيط وروای سرويس ها به علاوه شيرآلات، آقايان وخانم ها

، مرتب كران كركره، ان پنجره هاشستگو و تميز كر، (. سرويس ها به صورت چندتاي  م  باشد)آوری و انتقال زباله ها

مرتب كران ، پاك كران تخته سياه و وايت برا، و جمع آوری زباله و ماژيط ريبون استاا و گذاشتن گچ و تخته پاك كنت

جمع آوری زباله های سط  های آشغال ار ، شسگتوی ارب وروای كلاسها، صندليها شستگوی ،ميز و صندل  ها

، هاكف اتاق، ساختمانراهروها و فبقات ار وروای اصل  و خروج  و انتقال به بيرون از، ها و كلاس مجتمع های ساختمان

، ی مبلهااپايه ه، استه های مب  ها ،مبلها، ااخ  اتاقها ساعت تابلوها و، ميزها  پايه ، هاروی ميز، فاي  و كتابخانه، قفسه ها

وساي  پذيراي  ، ز،كابينتگا، سماور، چای ساز: شام  وساي  آبدارخانه ،ميزهای پذيراي  و كنفرانس، های تلفن  گوش

: شام  آمف  تئاتر، تميز كران پله ها و ميله های راه پله ها، جارو، گراگيری، قفسه، يخچال( چای ساز، سين ، ليوان، استكان)

كران شيگه تميز ، اق فرمان و مرتب كران كركره هاتا، ارهای وروای و خروج ، سن، صندل  ها، ايوارها، نظافت كف

جمع آوری و انتقال نخاله ها و : شام  لوازم كارگاه  و تدسيسات ،نظافت استهاهها ، جمع آوری و انتقال زباله ها، پنجره ها

جمع آوری لوازم اسقاف  و حم  آن ، رسوب زااي  شيرآلات، ، راهرو و ايوار اتاقها و ار وروای، تميز كران كف، وساي 

، نظافت حياط خلوت ها، چيدن و انبار گراان  انبارها با هماهنه  مسئولين انبارها، ار مح  انبار ر مركزی و تخليه آنبه انبا

صندل  چين  آزمونها و پذيراي  از ، و بالعكس از مح  همايشبه ااخ  و بيرون ، اراوها، حم  لوازم و تجهيزات همايگها

لن ها و چيدن صندل  ار ايام امتحانات ميان ترم و پايان آمااه سازی سا ،و شستن ارصورت نياز بر  روب ، عوام  كنكورها

خاموش نموان  و سايت اانگجويان، تميز كران و ت  كگ  سلف سرويس ،تميزكران تابلوهای كلاسها و اعلانات، ترم

، نمازخانهجارو برق  فرشهای ، وتجهيزات موجوا ار آننمازخانه  نظافت، لامپها و قف  نموان و بازكران ارب كلاسها

آمااه سازی و نصب و جمع آوری پراه های تبليغات  و پوسترها براساس برنامه زمانبندی ، جاقرآن  ها، جاكفگ  های

اق اساتيد و تحم  كامپيوتر از حوزه اااری و ا)جابجاي  كامپيوتر، مجتمع تخليه بار بر اساس خريد و نياز، كارفرما

 تهيه مايع، نه و بازگگت مجدا كامپيوترهای تعمير شده به مح  اصل ه واحد رايابآزمايگهاهها و كارگاهها جهت تعمير 

آمااه سازی   ، استفااه از خگط كن برق ،زكران آينه استگوي  هاوتمي صابون  و استمال توالت صابون  و پرنموان جامايع

تجهيزات ازمايگهاه  بر اساس جابه جاي  وساي  و  ، نياز واحدها با هماهنه  و نظر ناظرپوستر تراكت وبنرهای مورا نصب  و

 .ارخواست كارشناس يا استاا مربوفه، جابه جاي  وساي  و تجهيزات اااری بر اساس ارخواست كارشناس يا كارمند اااری

 محول شده و بایگاني خدمات نگهباني و سرپرستي

و نظارت بر  مراقبت و نههداری از اموال خوابهاه و تامين نيروی سرپرست خواگاه برااران و خواهران ار تمام شبانه روز و ار ك  ايام سال

 .عبور و مرور و رفتار اانگجويان



كار مورد قبول است                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان 25  مهر و امضاء مجاز پيمان

از اموال و تجهيزات  حفاظت و و مراقبت ار ك  ايام سال تامين نيروی لازم برای نههبان  تمام ساختمانهای مجتمع ار تمام شبانه روز و

 .مجتمع

 .حد مربوفهبايهان  اسناا و مدارك غير محرمانه با نظر مسئول وا

 محول شده خدمات حمل و نقل

و ار روزهای مورا نياز مجتمع جهت جابه جاي  اانگجويان   ی مجتمع اانگجويان فبه ليست اااه شده مورا نياز تامين سرويسهای

 .و همكاران ار مسيرهای اعلام شده

 .هرستان و استانتامين راننده برای خواروی تحت مالكيت مجتمع جهت انجام سفرهای ارون و برون ازش

 محول شده خدمات امور تغذیه

 تامين نيروی لازم جهت توزيع غذا

 نظارت بر تغذيه اانگجويان ار هر سه وعده

 شستگو ظرو  غذا و تميزكاری و ت  كگ  كف سلف سرويس

 محول شده خدمات مورد نیاز امور کتابخانه

 انجام كارهای روز مره

 (نوبت ار روز 4)نظافت و مرتب سازی ميزها و صندل  ها 

 نظافت و شستگوی زمين كتابخانه و تجهيزات و قفسه ها و جابجاي  تجهيزات

 گراگيری كتب

 (با توجه به قفسه باز نموان)مرتب سازی قفسه ها 

 جابجاي  كتاب ها و منابع افلاعات ،

 گراگيری و نظافت نسخ خط  و كتابهای ااخ  قفسه های كتابخانه، 

 ابخانه،نق  و انتقال كتاب از كت

 .ف بسته بندی كتابها ار هنهام خروج جهت صحا 
 

 محول شده خدمات مورد نیاز تأسیسات

 .و ارائه گزارش ی مجتمع، خوابهاهها و آزمايگهاههابازايد مستمر از تدسيسات ساختمانها

 ساعته برای رفع مگكلات تدسيسات  24آمااه باش 

 ، خدمات فن  و تعميرات پيگهيرانه تدسيسات مكانيك  و برق و مخابرات  انجام كليه خدمات، بهره برااری، نههداری، راهبری

 انجام خدمات فن  و نههداری شبكه های آب و كليه تجهيزات و لوازم وابسته به آن

 خدمات فن  فاضلاب، رفع نقص لوله های فاضلاب و سرويس های بهداشت 

 (ابخاری و كولره)انجام خدمات فن  وساي  گرمايگ  و سرمايگ  

 خدمات فن  مربوط به وساي  آشپزخانه، يخچال، اجاق گاز و آبهرمكن

 خدمات فن  سيستمهای برق  و روشناي ، وساي  صوت  و تصويری و آمپل  فاير

 نههداری و تعميرات شبكه تهويه مطبوع ساختمانهای مورا پيمان 
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 رسيدگ  به تهويه كتابخانه

 تصفيه آب  های رسيدگ  به استهاه

ات حفاظت  نظير ارب ها و پنجره ها، كاب  كگ  و سيستم كگ  ساختمان، ايمن  و پيگهيری از آتش سوزی و چط كران نك

 آبهرفت 

 (آب  و گازی)شستگو و تميز كران و سرويس كران كولرها

 .کلیه وسایل مصرفی و ابزار کار برعهده پیمانکار می باشد

 .تعمیرات کلي بر عهده دانشگاه مي باشد: تبصره

 

 همحول شد مورد نیاز فضای سبز خدمات
 (تهيه گ  و ارخت مورا نياز بعهده اانگهاه خواهد بوا)و توسعه آنها  مجتمعكاشت گ  فص  و ارخت ار باغچه های 

 تسطي  اوليه و خاكبرااری و خاكريزی باغچه های موضوع پيمان

 غرق آب كران باغچه ها

 آمااه سازی و الط كران كوا حيوان 

 (هزينه تهيه كوا با پيمانكار م  باشد)وساي  باغبان  حم  كوا، چمن و 

 بذرپاش  چمن با است

 پخش كوا حيوان 

 آبياری چمن تا سبز شدن و سرزن  چمن با استهاه چمن زن  

 هرس گياهان و ارختان و ارختان باغچه ها

ياهان و ايهر وساي  مرتبط بعهده خريد لوازم مربوط به باغبان  از قبي  بي ، قيچ  باغبان ، استكش، سم پاش، سم مخصو  گ

 .پيمانكار م  باشد

 .رسيدگ  گلدانهای ارون ساختمان ها

 

 محول شده خدمات مورد نیاز امور آزمایشگاهها

 

 نظافت كليه اتاقها، انبارها و سالنهای آزمايگهاهها

 آمااه سازی تجهيزات برای تگكي  كلاسها

جويان و اساتيد هنهام برگزاری كلاسها و جمع آوری مجدا و چينش تحوي  وساي  و قطعات آزمايگهاه  تخصص  به اانگ

 .ستهاهها پس از برگزاری آزمايگهاه با هماهنه  با كارشناس و استاا مربوفهمنظم ا

 

 

بايسيت   ذكر نگده است با نظر ناظر اانگيهاه مي    موافقت نامهانجام ساير اموری كه ارحيطه كارهای پيمانكار م  باشد وار: تبصره 

 . ام شواانج
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 "فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار  "         

 

برای مگاركت ..................  گراا ار تاريخ آيين نامه ارجاع كار ار جهت ظرفيتهای اجراي ، امضا كننده زير متعهد م  05مطابه مااه 

نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری،کتابخانه، حمل و  واگذاری امور خدمات عمومی، »ار مناقصه پروژه 

كارهای ار است « ها و واحدهای مجتمع آموزش عال  كگاورزی و اامپروری تربت جام كليه ساختمان  (حجمی)نقل و فضای سبز

  پايه و رشته مرتبط از نظر مبلغ و تعداا باشد و با آگاه  از ظرفيتهای اجراي اجرا و يا كارهاي  كه اخيراً برنده شده است به شرح زير م 

كار مجاز ار است اجرا، ظرفيت آمااه به كار لازم برای شركت ار مناقصه و عقد موافقت نامه پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده اارا 

 . م  باشم

 رشته كار نام پروژه رايف

نام استهاه 

اجراي  فر  

 موافقت نامه 

 مبلغ

 موافقت نامه 

مبلغ 

 ركراكا

 موافقت نامه 

ظرفيت پايه 

 ار رشته

مانده 

 ظرفيت

        

        

        

        

 مبلغ به ميليون ريال*

 اين برگ جز لاينفط اسناا مناقصه است 
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 9    جدول شماره

 

 :نام شركت 

 : شماره ثبت 

 ر خي  بل    : 93 اارای رتبه بندی سال

 :نام و نام خانوااگ  مدير عام  

 :آارس شركت 

 :شماره تلفن و نمابر 

 :شماره همراه 

 

    . اساسنامه شركت الزام  م  باشد  كپ -0

  . تغييرات پيوست گراا آخرين آگه  ثبت شركت و آگه شده  كپ  برابر اص  -2

 . پيوست گراا( 30/10/90خ يتا تار)اعتبار  یااراكپ  تدييديه صلاحيت اااره كار و امور اجتماع   -3

 . الزام  استتدييديه صلاحيت از اااره كار و امور اجتماع  استان برای شركت های واجد شرايط ار مناقصه  اارای -4

 . م  باشدخوا  قب  شركت اورهموظف به ارائه تصوير گزارش حسابرس  پيمانكار  5
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 2    جدول شماره

 

 " موافقت نامهو زمینه کار مرتبط با  سابقه اجرایی کار در رشته" 

 

 (صفر تا صد) امتياز هر معيار( bi)        (35) (ai)ضريب معيار  

 حداكثر امتياز نوع پروژه رايف

0 

اين ار رشته و زمينه كار مرتبط با موضوع كارهای انجام شده تعداا 

 ). امتياز محاسبه م  شوا اه ريال111/111/111/0به ازاء هر مناقصه 

 ( حداكثر پنج سال گذشتهو قراراااهای  موافقت نامه ها

 امتياز 011

 . شوا تعيين م  موافقت نامهارزياب  سابقه اجراي  بر اساس افلاعات مربوفه ار رشته و زمينه كار مرتبط با *  

 مدت پيمان مبلغ پيمان كارفرما  موافقت نامهموضوع وشماره  رايف

     

     

     

     

     

     

     

 . به اظهارات فاقد مستند امتياز اااه نم  شوا . مدارك و مستندات پيوست گراا   *   
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 3    دول شمارهج

 

 

 " توان مالی و پشتیبانی "

 

 

 امتياز هر معيار( bi) (ai)ضريب معيار  

 صفر تا صد          41          

 

تواناي  مال  شركت ار 

ون انجام تعهدات بد

 اريافت وجه از اانگهاه

 

 41 يط ماه

 

 01 او ماه

 

 011 سه ماه

 

 . به اظهارات فاقد مستند امتياز اااه نم  شوا . مدارك و مستندات پيوست گراا   *   

 .ااشته باشند از مناقصه حذ  خواهند شد يط ماه پيمانكاران  كه تواناي  مال  كمتر از 
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 4    جدول شماره

 " ای و فقدان سوء پیشینه حرفه مرتبط قه در کارهای قبلیحسم ساب "

 امتياز هر معيار صفر تا صد 25 (bi )  (ai)ضريب معيار  

موافقت نامه ها و  ) . محاسبه م  شواهر رضايت نامه از كارفرما يا مقام بالاتر  برای

 (امتياز 21و برای هركدام  حداكثر پنج سال گذشتهقراراااهای 
 متيازا 011حداكثر  

 

                               . مدارك و مستندات پيوست گراا   *   

 رضايتنامه كاری _تفدير نامه موافقت نامهنام و شماره  رايف

   

   

   

   

   

   

   

   

 

های انجام شده را ت نامهموافقمتقاضيان ارزياب  م  بايست افلاعات مربوط به ، برای تعيين امتياز حسن سابقه ار كارهای قبل 

به انضمام تصوير فرم ارزشياب  كافرمايان قبل  توسط شركت خوا را كه حداكثر ار پنج سال گذشته به اتمام رسيده است 

 . نمايندو نام و نگان  استهاه نظارت پيوست  موافقت نامهموضوع و مبلغ ، شام  نگان  استهاههای كارفرماي 

 . به اظهارات فاقد مستند امتياز اااه نم  شوا . ت گراامدارك و مستندات پيوس   *   

 فوقول انحوه محاسبه امتیاز کل یا میانگیم وزنی جد

 

aibi ∑  = امتیاز معیار

 911 * ارزیابي

ai :وزن معیار ارزیابی 

 bi: امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده . 
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 ا شركتفرم های ارزياب  عملكر

 كليه واحدها موضوع پيمان

 امتياز كسب شده سقف امتياز عملكرا رايف

  31 مطلوب بوان انجام امور نظافت  و بهداشت  0

  01 تهيه و مطلوب بوان فرم لباس كاركنان شركت 2

  5 رعايت مسائ  اخلاق  و مطلوب بوان رفتار كاركنان شركت 3

  21 مطلوب بوان نحوه پذيراي  4

  5 وب بوان اخلاق ورفتار نماينده شركت و حضور ايگان مطل 5

  21 رعايت كام  مقررات وموازين كاروامور اجتماع  و پرااخت حقوق ومزايا نيروهای تحت الامر خوا  0

  01 مصرف  و غيره مطلوب بوان كيفيت يا كميت مواا شوينده 0
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 وسایل و لوازم ردیف وسایل و لوازم ردیف

 اار پدال  سط  زباله كوچط ارب 20 گط كنت  آب خ 0

 سبد تفاله چای  22 شوي  اسكاچ و سيم ظر  2

 آب 5/2شيلنگ  23 آستری پارچه تنظيف  3

 استكش مگك  كار زنانه و مراانه 24 پلاستيط زباله مگك  ار سه سايز 4

 انداز خاك 25 ت  نخ  بزرگ  5

 شيگه پاك كن  20 بند چرم   پيش 0

 صابون  20 م گير سفيد كنندهپوار جر 0

 شوي  فرچه توالت 25 پوار است   5

 كاراك روميزی  29 چكمه  9

 كن  كاراك شيگه پاك 31 ت  نخ  كوچط  01

 مايع استگوي  استاندارا  30 جارو سيخ   00

 ماسط يكبار مصر   32 جارو پلاستيك   02

 مايع جرم گير و براق كننده  33 چاه باز كن است   03

 مايع سفيد كننده 34 اار پدال  سط  زباله بزرگ ارب 04

  (ار صورت ضرورت) استهاه بالابرجمع شونده  35 جاروبرق   05

 ت  شوي  متحرك  30 ((ار صورت ضرورت )) استهاه زمين شوی  00

   استهاه لوله بازكن  با لوازم جانب   00

   چهارپايه با ارتفاع متغير 05

09 
ست  مخصو  حم  ارسالنها وساي  حم  ا

 وراه پله ها
  

   استهاه مكنده  21

 

مرغوبيت كليه كالاهای فوق قب  از مصر  بايد پس از ارسال مستندات كالا به استهاه نظارت ، به  تدييد استهاه مذبور برسد 

 .و پيمانكار موظف به رعايت استفااه از مواا و وساي  تدييد شده است

 

 

 نیاز  وسایل و لوازم مورد
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 باسمه تعال 

یشنهاد قیمت مناقصه واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری، کتابخانه، رم پف

ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری  کلیه ساختمان ( حجمی)حمل و نقل و فضای سبز

 تربت جام 

 

...................       متولد..................... به شماره شناسنامه................................  .فرزند..........................................  اينجانب

به شماره ..........................................................  به عنوان نماينده تام الاختيار شركت..............................  صااره

با توجه به شرايط پيش گفته و مطالعه اسناا مناقصه و .......................................... با مسئوليت.........................  .........ثبت

 . بررس  كام  مجموعه ها و سط  و سطوح موضوع قرار ااا، مبلغ پيگنهاای به شرح ذي  اعلام م  نمايد

 

 :ماه به عدا 02برای مدت  جمع ك  مبلغ پيگنهاای

 

 ريال:..........................................................................................................................  به حرو 

 

 

را عالاوه بار    ایام مبلاغ  و كارفرميا   پیمانرار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرار داد می باشد** 

شايان ذكر است ار قيمت پيگنهاای توسط پيمانكار مبلغ مالييات بير   .  مبلغ موافقت نامه به پیمانرار پرداخت خواهد نمود

 . ارزش افزواه نبايد محاسبه گراا

و پذيراي   هر گونه افزايگ  توسط مباای قانون  ار رابطه با آيتم های حقوق و مزايای كارگران و همچنين مواا شوينده و** 

 . برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کندار فول پيمان برای پيمانكار لازم الاجرا بواه و غيره 

 

 

 . نماينده پيمانكار جزو نيروها محسوب نم  شوا** 

 

 نام و نام خانوااگ                                                

 :سمت                                   

 :مهر و امضاء                                      
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 «فرم صلاحیت عمومی»

پيمانكاران م  بايست فرم مگخصات شركتها را تكمي  و به همراه يط قطعه عكس وفتوكپ  صفحه اول شناسنامه و كارت 

 . و اسناا تكمي  شده ار پاكت ب موافقت نامه ارائه نمايند( مدير عام )مل  

 گناباا های خصوص  متقاض  همكاری با اانگهاه مگخصات شركت فرم

  :نام شركت

 : شماره ثبت شركت :تاريخ ثبت شركت

 : نمابر:            تلفن :                                آارس شركت

 

 : نام مدير عام 

 :مح  تولد تاريخ و:              شماره شناسنامه و مح  صدور:             نام پدر

 :        شماره مل  :آخرين مدرك تحصيل ، رشته، سال و مح  اخذ آن

 :سابقه كار :رشته تحصيل  

 : همراه:           تلفن:                                         آارس منزل

 اعضاء هيدت مديره 

 سمت رك تحصيل مد مح  تولد وتاريخ  ش و مح  صدور ش نام پدر نام و نام خانوااگ 

      

      

      

      

      

 سوابه اجراي 

تاريخ موافقت  استهاه كارفرما عنوان فعاليت

 نامه 

 آارس مدت پيمان

     

     

     

 . يط قطعه عكس، كپ  شناسنامه و كپ  كارت مل  مدير عام  شركت الزام  است
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                                                                                                                                  : موقعت شماره    صورت وضعيت  روکش
 

 
 

 : پیمانمدت                                     تاریخ قرارداد                      :قراردادشماره                                                :نام پیمانرار
   

                تا                                 تاریخ صورت وضعیت از                             شماره صورت وضعیت 

 

 ت جاممعاونت محترم اااری و مال  مجتمع آموزش عال  ترب
        با سلام

 . جهت بررس  و تاييد پرااخت اقدام لازم صورت پذيرا                                          ..احتراماً؛ خواهگمند است با توجه به كاركرا، اين شركت مربوط به

 

 

 

 

 

                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

کاهش ) شيمبلغ افزا (ريال)مبلغ قرارداد 
                 قراداد از (

 % 52محل 

 دييهاي تا وضعيت جمع مبلغ صورت مبلغ کل قراداد
 ژهيناو شده

 

 6موقت شماره  تيصورت وضع
 ژهيناو

     

 :نام و مهر شرکت                                                  :   نام و امضاء مدیر عامل                                  تاریخ                                            

 

 

 

 

 مجتمع یبانیپشت اداری و ریمد                                                                                                                                      

 
 

 

  مجتمعمحترم  یحسابدار

 باسلام

مقررات  فبه ريال شايسته است نسبت به پرااخت آن  ................................................... به مبلغ   بانيپگت اااری و ريمد توجه به تدييد صورت وضعيت شركت مذكور از سوی  با

 . گراااقدام 
 

 

 و مديريت منابعمعاون اااری،  مال                                                                                                                                                                              
 

 :شماره
 :تاريخ 

 (کاهش )مبلغ افزايش (ريال)مبلغ قرارداد 
 قراداد

  %52از محل  
 

 دييهاي تا وضعيت مبلغ صورتجمع  مبلغ کل قراداد
 ژهيناو شده

 

موقت شماره  تيصورت وضع
 ژهيناو 6

     

 

 


